Qualitat stetig steigern

ANNWEILER: Trifels-Gymnasium erhdlt Zertifikat zur Evaluation christlicher Schulen

Drei Jahre lang das eigene Schulle-
ben unter die Lupe genommen hat
am Trifels-Gymnasium Annweiler
ein zehnkopfiges Evaluationsteam
aus Lehrern, Schiilern, Eltern und
Vertretern des Schultragers. Es sei
um Bestandsaufnahme und Vor-
schlige zur Verbesserung gegan-
gen, insbesondere aber, dem evan-
gelischen Bildungsverstindnis der
Schule in kirchlicher Tragerschaft
gerecht zu werden, sagte Oberstudi-
endirektor Steffen Jung am Diens-
tag bei der Verleihung des Zertifi-
kats zur Evaluation christlicher
Schulen (EchriS).

Laut  Studiendirektorin  Barbara
Pusch, der Koordinatorin des Pro-
jekts geht Qualitdtssicherung an ei-
ner kirchlichen Schule {iber das ibli-
che Maf3 an staatlichen Schulen hi-
naus. Man habe sich daher fiir das
EchriS-Modell entschieden, fiir eine
spezifische Form der Bewertung, die
in die Untersuchung auch christliche
Themen aufgenommen hat.

Es sei eine richtige Entscheidung
gewesen, betonte Oberkirchenrat
Dieter Lutz. Nur so sei es méglich ge-
worden, mit Verbesserungsvorschla-
gen dem hohen Anspruch einer kirch-
lichen Schule gerecht zu werden.
Lutz sprach von ausgezeichneter pa-

dagogischer Arbeit nach insgesamt
25 Konferenzen, nach ungezdhlten
Stunden des Erfassens, der Aufberei-
tung und Bewertung.

Die Auszeichnung iiberreichte Die-
ter Miedza, Vorstandsmitglied des
Vereins zur Forderung der Entwick-
lung christlicher Schulen. Wihrend
der Untersuchung hdtten Schiiler,
Lehrer und Eltern jeweils die andere
Lebenswelt kennen und verstehen
gelernt, stellte er fest.

Die einzelnen vorgenommenen Ar-
beitsschritte wurden von den Mit-
gliedern des Teams vorgestellt und
erldutert. Der Prozess der Evaluation
am Trifels-Gymnasium war in sechs
sogenannte Dimensionen gegliedert,
in Bildung, Erziehung, Betreuung,
Hoffnung, Klarheit und Verantwor-
tung, wobei die drei letzten iiber die
Evaluationsprinzipien staatlicher
Schulen hinausgingen. Zu jeder Di-
mension hatte das Team Malstdbe
festgelegt, mit denen die Schule beur-
teilt werden sollte. 37 Merkmalen
wurden 96 ,Indikatoren*, also Hin-
weise, zugeordnet. So ging es in der
Dimension Erziehung um Fragen
nach dem Werteverstdndnis, Fragen
tiber Vermittlung von Werten, um
Methoden fiir ein Leben in Frieden
und Gerechtigkeit, um Maoglichkei-
ten individueller Entfaltung, um For-

men der Gemeinschaft. Vorgaben in
der Dimension Hoffnung waren Ori-
entierung am christlichen Menschen-
bild, gegenseitige Wertschitzung
und Fiirsorge, Akzeptieren der eige-
nen Unvollkommenheit, der Forder-
auftrag der Schule, Therapieangebo-
te, Erfahrungen im Glauben.

Ehrlichkeit, Familie, Vertrauen, Lie-
be und Respekt galten sowohl Schii-
lern als auch Eltern und Lehrern mit
als die wichtigsten Tugenden. Ent-
sprechend fanden sich im Schulall-
tag die christlichen Aufgaben Friede,
Gerechtigkeit und Bewahrung der
Schopfung wieder.

In ihrem Abschlussbericht erteilte
die Kommission der Schule eine Men-
ge guter Noten. Die Qualitdt aber diir-
fe nicht nur beibehalten, sondern
miisse gesteigert werden. Nach An-
sicht des Teams bedarf der Unter-
richt an der Schule bestdndiger Eva-
luation. Um Transparenz und Ver-
gleichbarkeit von Leistungsbewer-
tung zu festigen, sollte eine regelma-
Bige Mitteilungs- und Feedback-Kul-
tur eingefiithrt werden.

Die feierliche Ubergabe des Zertifi-
kats in der Aula der Schule wurde
musikalisch umrahmt von einem
Schiiler-Trio mit Sonatensdtzen fiir
Querflote unter Leitung von Musik-
lehrer Oskar Fuchs. (ppo)





