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e Der positive Blick auf den Anderen

Die Schule verfiigt tiber wirksame MaBnahmen, die dazu fiihren,
dass sich alle Beteiligten wahr- und ernst genommen fiihlen.

In der Schule herrscht ein Klima der Toleranz.

Kein Mitglied der Schulgemeinschaft wird aufgegeben.

* Die gegenseitige Wertschatzung und Fiirsorge

Schiiler, Lehrer und Eltern finden in der Schule Ansprechpartner und
Ansprechpartnerinnen.

Es gibt ein Netz von UnterstiitzungsmaBnahmen fiir den Fall von
eintretenden Konflikten, so etwa Beratungslehrer, Vertrauenslehrer,
Mitarbeitervertretungen, Mediatoren, Streitschlichter und -schlich-
terinnen, Supervision etc.

e Wahrnehmung des Forderauftrags der Schule

Es gibt individuelle Forderplane.

Die Schule verweist auf und vermittelt bei Bedarf Hilfs- und Be-
ratungsangebote.
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e Angenommensein im Gelingen und im Scheitern

Ein Schulpfarrer oder eine Schulpfarrerin sowie Religionslehrer und
-lehrerinnen tibernehmen seelsorgende Aufgaben an der Schule.

Es gibt Vertrauenslehrer an der Schule.

Die Mitglieder der Schulgemeinschaft erleben fiir sich die Schule als
einen Ort des Angenommenseins im Gelingen und Scheitern, unab-
hangig von ihrer (schulischen) Leistung.

e Moglichkeiten der Erfahrung von Glauben

Es gibt verlassliche Formen des gemeinschaftlichen Ausdrucks reli-
gioser Freude und Hoffnung.

Fragen nach dem Umgang mit Tod, Leid, Versagen und Schuld wer-
den thematisiert.

Es gibt Moglichkeiten individuellen Ausdrucks religiéser Hoffnung.

¢ Blick auf eine offene Zukunft

Die Schule arbeitet an ihrer eigenen Zukunft, indem sie sich aktiv
mit ihrer Weiterentwicklung auseinandersetzt, Umsetzungsschritte
diskutiert und Neuerungen umsetzt.

Die beruflichen Perspektiven von Schiilern und Lehrern sind Thema
im schulischen Alltag.

In der Schule gibt es feste und nicht zufallige (Zeit-) Raume, in
denen Zukunftsfragen thematisiert werden konnen.
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e Therapieangebote

Es findet Beratung von Schiilern, Eltern und Lehrern im Hinblick auf
Therapien, auf Fordermoglichkeiten und Beratungsstellen statt.

In Fallen von padagogischem Bedarf (sonderpadagogischem For-
derbedarf) wird therapeutische Unterstiitzung angeboten oder ver-
mittelt.
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: « Bemithen um Wissen, das zur Orientierung hilft

+  Esgibtin der Schule Méglichkeiten, auBerhalb und innerhalb der .
. Schule erworbenes Wissen praktisch anzuwenden.

Lehrer setzen sich mit den Lebensumstanden der Schiiler auseinander.

e Umgang mit Zeit und Raum

Es gibt wiederkehrende Rituale im Schulalltag.

Der Verlauf des Schulalltags und der Verlauf des Schuljahres werden
geplant und diese Planungen so kommuniziert, dass sich andere dar-
auf einstellen konnen.

Unterricht und auBerunterrichtliche Zeiten sind klar strukturiert und
verlasslich.

: o Interaktion derer, die an der Schule beteiligt sind

Es gibt regelmaBige und verlassliche Kommunikationswege.

Es gibt fiir alle Mitglieder der Schulgemeinschaft Maglichkeiten der
:  Partizipation.
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: o Architektur und Ausstattung

:  Esgibt Orte in der Schule, an denen Schiiler sich auch auBerhalb der :
+  Unterrichtszeiten aufhalten und lernen kénnen.

. Es gibt Orte, an denen sich Mitarbeiter und Schiiler auch informell .
:  begegnen kénnen. :

Die Schiiler haben im Gebaude oder auf dem Gelande Gestaltungs-
:  moéglichkeiten.

: o Vertrage

Schule und Elternhaus sind sich ihrer Rechte und Pflichten bewusst,
:  die sich aus dem geschlossenen Rechtsverhéltnis ergeben.

Jeder Mitarbeiter und jede Mitarbeiterin hat einen Arbeits- oder
Dienstvertrag, der die Bezahlung, den Beschaftigungsumfang und
die erwartete Arbeitsleistung sowie Urlaubsanspriiche regelt.
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e Finanzierung

Es gibt einen Haushaltsplan, der in der Regel fiir zwei Folgejahre er-
stellt wird, sowie ein Rechnungsergebnis.

Die Mitglieder der Schulgemeinschaft wissen, auf welcher finanziel-
len und wirtschaftlichen Basis die Schule steht.

Die Tragerin ergreift der wirtschaftlichen Situation entsprechend die
zum Bestand der Schule notwendigen MaBnahmen.

e Offentlichkeitsarbeit

Werbematerial ist eindeutig der Schule zuzuordnen, es werden An-
sprechpartner oder -partnerinnen genannt.

Die Wiedererkennung der Schule in ihrem Werbematerial und ihren
Selbstdarstellungen ist gesichert.

Die Schule sorgt dafiir, dass liber zentrale Projekte und Aktionen in
der lokalen, Uberregionalen und kirchlichen Presse berichtet wird.

Die Schule dokumentiert und publiziert ihre eigene Geschichte und
Tradition.

e Formen der Leistungsbewertung

Die Bewertung von Leistungen ist nachvollziehbar und unterliegt
nicht der Beliebigkeit.

Bevor Leistungsnachweise gefordert werden, sind die Bedingungen
und die BewertungsmaBstabe nachvollziehbar kommuniziert.

Eine Vergleichbarkeit der BewertungsmaBstabe ist gegeben.




EVALUATIONSPROFIL Trifels-Gymnasium und Internat Annweiler
09. November 2009

G

VERANTWORTUNG Blatt1von3
MERKMAL / INDIKATOR STATUS

00 00 000000000000 0000000000000000000000000000000000000000000000000000 00000000000

e Verantwortung fiir die Schiiler

Die Aufnahme- und Entlassbedingungen sind definiert und fir alle
Beteiligten klar.

Es gibt Konsens, unter welchen Bedingungen andere Dienste (Jugend-
amt, Gesundheitswesen, Polizei usw.) einbezogen werden.

Die Schule hat verlassliche Formen, wie sie mit aufnehmenden und
abgebenden Einrichtungen kooperiert.

Fiir die Schiler und ggf. ihre Eltern ist klar, welche Bezugsperson der
Schule fiir sie in welcher Situation verantwortlich ist.

e Gegenseitige Verantwortung innerhalb der
Schulgemeinschaft

Eltern werden regelmaBig in die Schule einbezogen.

Lehrer, Schiiler und Eltern kennen ihre Aufgaben, Rechte und Pflichten.

Es gibt Gelegenheiten, zu denen sich Lehrer und Schiiler auch infor-
mell begegnen konnen,
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e Mitwirkung

Es gibt beschriebene Formen, Gremien und Foren iber die sich die
einzelnen Gruppen der Schulgemeinschaft einbringen und konkret an
der Gestaltung der Schule mitwirken konnen.

Die Mitwirkungsmaglichkeiten und auch deren Grenzen sind klar
definiert und den Beteiligten bekannt.

e Umgang mit Macht und Ohnmacht

Sofern Leistungen bewertet werden, wird diese Bewertung im Sinne
der Forderung der Schiiler genutzt und nicht als Machtinstrument
eingesetzt.

Schultragerin und Schulleitung nehmen ihre Leitungs- und Fiihrungs-
aufgaben professionell wahr und werden damit ihrer besonderen Ver-
antwortung gegeniiber strukturell Unterlegenen gerecht.

00 00000000000 0000000000000000000000000000000000000000000000000000000 000060606000

L]
[ ]
L]
L]
[ ]
L]
°
L]
L]
L]
L]
L]
L]
L]
L]
L]
L]
L]
o
[ ]
L]
L]
L]
L]
L]
L]
[ ]
L]
L]
[ ]
L]
°
L]
L]
L]
L]
L]
L]
L]
L]
L]
L]
L]
L]
L]
L]
L]
L]
L]
L]
L]
L]
L]
L]

000000 OCGOIOSNOSS 0000000 OOCS o000 000 o000 0000 0000000 OOCS o000 00

O
=
-
-
=
o
=
-
=
<
=
LLl
—




EVALUATIONSPROFIL Trifels-Gymnasium und Internat Annweiler
09. November 2009

G

VERANTWORTUNG Blatt3von3
MERKMAL / INDIKATOR STATUS

00 00 000000000000 0000000000000000000000000000000000000000000000000000 00000000000

e Umgang zwischen Mitarbeitern und Schultragerin

Das Personal ist sich seiner Mitverantwortung fiir die wirtschaftlichen
Grundlagen und die inhaltliche Gestaltung der Schule bewusst und
verhalt sich entsprechend.

Es gibt zwischen Tragerin und Schule institutionalisierte Kommunika-
tionsformen.

Es gibt eine funktionierende Feedback-Kultur zwischen den Vorge-
setzten und den Mitarbeitern in der Schule.

e Gesellschaftsbezug von Verantwortung

Die Schule hat gelebte Beziehungen zu unterschiedlichen auBer-
schulischen Partnern und zur Kirchengemeinde vor Ort.

Die gesellschaftliche Verantwortung von Schule zeigt sich durch Teil-
habe an der Biirgergesellschaft.
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e Konkretisierung des Bildungsauftrags

Die Schule verstandigt sich fortlaufend {iber ihren Bildungsauftrag.

Die Auslegung des Bildungsauftrages der Schule ist verfasst und
dokumentiert.

e Kompetenzerwerb

Der Unterricht zielt erkennbar auf die Férderung der Eigenverant-
wortlichkeit zur aktiven Wissensaneignung der Schiiler ab.

Lehrer nehmen die Kompetenzen der Schiiler wahr; Schiiler fiihlen
sich wahrgenommen.

e Unterrichtsqualitat

Die auBere und innere Gestaltung von Unterricht ist Gegenstand
standiger Qualitatsentwicklung.

Schiiler werden in die Beurteilung von Unterricht einbezogen.

Der kollegiale Austausch tiber Unterricht ist gewollt und findet
statt.
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e AuBerunterrichtliche Veranstaltungen

AuBerunterrichtliche Veranstaltungen werden als Chance fiir Bil-
dung uiber den Unterricht hinaus verstanden und wertgeschatzt.

Die auBerunterrichtlichen Veranstaltungen unterstiitzen und
scharfen das Profil der Schule.

e Forderung von auBerhalb des Unterrichts
erworbenen Kompetenzen

Die Lehrer kennen die auBerunterrichtlichen Aktivitaten ihrer
Schiiler.

Die Entscheidung lber die Teilnahme an Schul- und Schiler-Wett-
bewerben, die Vergabe von Zertifikaten und die Ausstellung von
Gutachten stehen im Einklang mit dem Leitbild der Schule.

Wettbewerbe, Gutachten und Zertifikate werden als Riickmeldung
zum Kompetenzerwerb iiber die Zeugnisse hinaus verstanden.

e Abschliisse und Berufsperspektiven

Es gibt sachliche, personale und inhaltliche Angebote, die auf eine
Berufsperspektive vorbereiten.

Berufsorientierung und Berufsvorbereitung finden statt.
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: ® Verstandigung iiber Werte

:  Es gibt eine Verstandigung iiber Werte in der Schule, iiber die ein
- regelmaBiger Austausch stattfindet. :
. Die Werte werden gelebt und ihre Vermittlung ist in der Schule
- erkennbar. :

: » Wertegebundene Handlungsfelder

:  Es werden Methoden (Mediation, Streitschlichtung usw.) geiibt,
. die auf ein Leben in Frieden vorbereiten. :

Die Schule bietet Méglichkeiten, soziale Gerechtigkeit zu tiben.

:  Der Erhalt der Schopfung wird innerhalb und auBerhalb der Schule
. aktiv gefordert. :

: ® Formen von Religiositat

*  Es gibt Formen gemeinschaftlich gelebter Religion (Gottesdienste,
:  Andachten etc.). :

Es gibt Raume und Zeiten fiir individuelle GlaubensauBerung.

Es gibt einen Raum der Stille oder eine Kapelle.
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e Individuelle Entfaltungsmdéglichkeiten

Austausch mit dem Anderen findet durch Schiileraustausch, Aus-
landsaufenthalte, Studienfahrten, Sozialpraktika und dergleichen
mehr statt.

Die Forderung der Personlichkeit der Schiiler ist Bestandteil des
padagogischen Konzepts.

Die Schiler haben die Maglichkeit, im Bereich Theater, Kunst und
Musik Talente zu entdecken und zu entfalten.

e Formen von Gemeinschaft
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Schiiler haben in der Schule die Moglichkeit, Sozialkontakte gezielt
zu Uben, z.B. iiber Tutorensysteme, BegriiBung von neuen Schiilern
etc.

Wenn jemand nicht in die Schule kommen kann oder kommt, wird
Kontakt aufgenommen.

Auf die freundliche Gestaltung des Schulhauses als Ausdruck von
Gemeinschaft wird geachtet.

e Gestaltung der Erziehungspartnerschaft

Es gibt zwischen der Schule und den Eltern eine Vereinbarung tiber
die gemeinsamen Erziehungsziele.

Es gibt ein Forum fiir den Austausch Uber Erziehung, das allen
Beteiligten offen steht.

Die Kommunikation zwischen den Erziehungspartnern ist wert-
schatzend und respektvoll.
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e Raumliche Rahmenbedingungen und Ausstattung

Uber die Nutzung der Innen- und AuBenrdume fiir die Betreuung
gibt es ein Konzept; die Ausstattung und die raumlichen Bedin-
gungen entsprechen dem Betreuungskonzept.

Die Raume fiir die Betreuung er6ffnen mit ihrer Ausstattung Riick-
zugs-, Kommunikations- und Erlebnismoglichkeiten.

e Organisationsstruktur von Betreuung

Die Zustandigkeiten bei der Betreuung sind beschrieben und ab-
gegrenzt.

Die Mitsprache der Schiiler, Eltern und ggf. von Partnerinnen und
Partnern ist gewahrleistet.

e Gestaltung des Betreuungsauftrages

Das Betreuungsangebot erganzt und scharft das Profil der Schule
und ist mit diesem konzeptionell verbunden.

Es gibt Ruhezeiten, Mahlzeiten, Bewegungszeiten und einen ver-
lasslichen zeitlichen Gesamtumfang.
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: ® Zusammenarbeit mit Partnern in der Betreuungsarbeit

Leitbild und Betreuungskonzept sind den Partnerinnen und Partnern
in der Betreuungsarbeit bekannt gemacht.

Die Auswahl der Partnerinnen und Partner wird auch im Hinblick
auf das Leitbild der Schule getroffen.

Es gibt einen regelmaBigen informellen Austausch zu allen Betreu-
ungspartnerschaften.




